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June 4, 2010
Dear Parent or Guardian,

As you may know, our schools are facing very tough financial realities. New York State’s legislature has
not yet passed a budget for this year, but the Governor’s proposed budget would send $500 million less
than last year to New York City schools. On top of those cuts, we have increasing costs—for special
education and pensions, for example—that actually leave us short by more than $750 million.

As of last week, we believed we would have to lay off 4,400 teachers citywide because of our budget
shortfall. But earlier this week, Mayor Bloomberg announced that he will withhold proposed salary
increases for the next two years for teachers and administrators in order to save our teachers’ jobs. The
Department’s central managerial staff will similarly not receive any across the board cost of living
increases.

As a result, we will not have to lay off a single teacher for next year.

| know that it's not easy for our educators and their families to give up these raises. But | believe that
tough times also call for shared sacrifice. Central administrative budgets have already been cut by nearly
20 percent in the past two years, including a reduction of nearly 550 staff positions. Next year, central
offices will take an additional cut of nearly $40 million with another five percent cut in staff.

While avoiding layoffs goes a long way toward protecting our schools from the worst effects of the state’s
insufficient funding, it doesn’t solve all of our budget problems. We still expect to lose at least 2,000
teaching positions next year because we simply won't be able to afford to replace teachers who retire.
And we still face a huge deficit, which compels us to find savings centrally and in our schools. For the
upcoming school year, we're forced to trim school budgets by four percent. | know these cuts to our
schools will not be easy, especially coming on top of cuts of 4.9% last year. But we will continue to take
every possible measure to keep our teachers in the classroom and to minimize the effects of these cuts
on our students.

| urge you to reach out to your child’s principal or parent coordinator with any specific school-based
guestions you may have. You can also e-mail DOEBudget@schools.nyc.gov.

At a time when the City—indeed, the entire country—is being forced to make do with less, this plan allows
us to retain what's most important to our students: the resourceful, inspiring, hard-working teachers who
are making a real difference in their lives.

Sincerely,

Gut 0 U

Joel I. Klein
Chancellor
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4 de junio de 2010
Estimado padre o tutor:

Quizas usted ya sepa que nuestras escuelas estan atravesando realidades financieras muy duras. La
asamblea legislativa del estado de Nueva York todavia no aprobé el presupuesto para este afio. Pero el
presupuesto propuesto por el Gobernador le enviaria a las escuelas de la Ciudad de Nueva York 500
millones de ddlares menos con respecto al afo pasado. Ademas de estos recortes, nuestros costos
aumentan (por ejemplo los costos de educacion especial y de las pensiones), dejandonos, de hecho, con
un déficit de mas de 750 millones de délares.

Hasta la semana pasada pensabamos que tendriamos que despedir a 4,400 maestros de la ciudad
debido al déficit de nuestro presupuesto. Pero al comienzo de esta semana el alcalde Bloomberg
anuncié que aplazara los aumentos de sueldos propuestos para los maestros y administradores durante
los proximos dos afos para preservar los trabajos de nuestros maestros. Asimismo, el personal
administrativo de las oficinas centrales del Departamento no recibird aumentos generalizados por
concepto del costo de vida.

Como resultado, el afio préximo no vamos a tener que despedir a ningun maestro.

Sé que no es facil para nuestros educadores y para sus familias tener que renunciar a estos aumentos.
Pero creo que en momentos dificiles se deben compartir los sacrificios. Los presupuestos administrativos
de las oficinas centrales ya se habian recortado en los ultimos dos afios casi en un 20 por ciento,
incluyendo una reduccioén en el personal de 550 puestos de trabajo. El afio que viene, las oficinas
centrales recibiran un recorte adicional de casi 40 millones de dolares junto con un recorte del personal
de otro cinco por ciento.

Si bien evitar los despidos es una medida muy efectiva para proteger a nuestras escuelas de los peores
efectos de la insuficiente financiacion del estado, esto no resuelve todos nuestros problemas
presupuestarios. Todavia prevemos que el afio que viene podemos perder 2,000 cargos docentes
simplemente porque no vamos a poder darnos el lujo de reemplazar a los maestros que se jubilen. Y
todavia nos enfrentamos a un inmenso déficit, el cual nos obliga a ahorrar en las oficinas centrales y en
nuestras escuelas. Para el afio lectivo que viene, estamos forzados a recortar los presupuestos
escolares en un cuatro por ciento. Sé que estos recortes a nuestras escuelas no seran faciles,
especialmente sumados a los recortes del 4.9% que se hicieron el afio pasado. Pero continuaremos
tomando todas las medidas posibles para mantener a nuestros maestros en las aulas y para minimizar
los efectos de estos recortes en nuestros estudiantes.

Lo exhorto a que se ponga en contacto con el director de la escuela de su hijo o con el coordinador de
padres para transmitirle las preguntas especificas sobre la escuela que pueda tener.También puede
enviar un mensaje de correo electronico a DOEBudget@schools.nyc.gov.

En este momento en el que la Ciudad, o mejor dicho, todo el pais, esta siendo forzado a funcionar con
menos recursos, este plan nos permite retener lo mas importante para nuestros estudiantes: los
ingeniosos, estimulantes y tan trabajadores maestros que estan marcando una diferencia en las vidas de
nuestros nifos.

Atentamente,

Gt 1 L.

Joel I. Klein
Canciller
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